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 Abstract: Management becomes the holder of a 

strategic function for the survival of an organization 

and in substance management actually lies in the 

leader. It is important to have a leader in the 

organization so that organizational goals are 

achieved, maintain the survival and development of 

the organization. Therefore, through the presentation 

of material on organizational management and 

leadership in student organizations, students can 

increase their understanding of the importance of 

good organizational management and leaders who 

can become role models for those they lead and 

succeed in achieving organizational goals. 
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Abstrak  

Manajemen menjadi pemegang fungsi strategis bagi keberlangsungan hidup sebuah 

organisasi dan secara substansi manajemen sesungguhnya terletak pada pemimpin. Menjadi hal 

penting adanya pemimpin dalam organisasi agar tujuan organisasi tercapai, menjaga kelangsungan 

hidup dan perkembangan organisasi. Oleh karena itu melalui kegiatan pemaparan materi tentang 

manajemen organiasai dan kepemimpinan pada organisasi kemahasiswaan dapat meningkatkan 

pemahaman pentingnya pengelolaan organisasi yang baik dan pemimpin yang bisa menjadi sosok 

yang menjadi teladan panutan bagi yang dipimpinnya dan berhasil mencapai tujuan organisasi.  

Kata Kunci: Manajemen, Organisasi, Kepemimpinan 

 

PENDAHULUAN  

Diprediksi kebutuhan akan organisasi akan terus meningkat seiring perubahan sosial yang 

menngiring ke arah spesialiasi sebagai pemenuhan kebutuhan sosial sampai kebutuhan akan 

eksistensi1. Organisasi memiliki makna bagi anggotanya Oleh karena itu, manajemen 

menjadi pemegang fungsi strategis bagi keberlangsungan hidup sebuah organisasi dan secara 

substansi manajemen sesungguhnya terletak pada pemimpin2. Pemimpin merupakan kemampuan 

                                                      
1 Agus.2016.Manajemen Organisasi 
2 Agus.2016.Manajemen Organisasi 
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seseorang untuk mempengaruhi bawahan atau kelompok untuk bekerja sama mencapai tujuan 

organisasi atau kelompok. Kepemimpinan sebagai kekuatan aspirasional, kekuatan semangat, dan 

kekuatan moral yang kreatif, yang mampu mempengaruhi para anggota untuk mengubah sikap, 

sehingga mereka searah dengan kemauan dan aspirasi pemimpin3. 

Menjadi hal penting adanya pemimpin dalam organisasi agar tujuan organisasi tercapai, 

menjaga kelangsungan hidup dan perkembangan organisasi, sehingga seorang pemimpin harus 

bersikap penuh perhatian terhadap anggota yang dipimpin dan berani serta mampu mengambil 

keputusan dan tindakan. Pentingnya seminar ini untuk memberikan pemahaman mahasiswa 

Ekonomi pecinta alam maupun peserta umum tentang pentingnya manajemen organisasi dan peran 

pemimpin dalam sebuah organisasi sehingga berguna untuk memotivasi agar organisasi 

kemahasiswaan memiliki kemampuan mengelola dan memimpin organisasi agar tujuan organisasi 

tercapai.  

Pada kegiatan ini diberikan penjelasan secara teoritis tentang materi manajemen organisasi 

pada organisasi kemahasiswaan dan kepemimpinan dalam sebuah organisasi. Kegiatan ini 

merupakan bagian dari serangkaian kegiatan manajemen organisasi dan lingkungan yang diadakan 

oleh mahasiswa Ekonomi Pecinta Lingkungan Universitas Lampung pada tanggal 26 Juni 2021, 

bertempat di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Lampung dan dihadiri oleh pengurus 

organisasi kemahasiswaan ekonomi pecinta lingkungan dan mahasiswa peserta seminar.  

 

METODE  

Rangkaian kegiatan ini dilaksanakan dalam beberapa tahapan yaitu pengiriman undangan 

dan tor kegiatan, kesediaan sebagai narasumber, pembuatan materi yang disesuaikan dengan 

audience yaitu materi materi manajemen organisasi pada organisasi kemahasiswaan dan 

kepemimpinan dalam sebuah organisasi untuk memberikan penguatan terhadap pemahaman bagi 

peserta terkait pentingnya pengelolaan dan pentingnya kepemimpan dalam sebuah organisasi. 

Terakhir adalah tahap penyusunan laporan dan publikasi pengbadian. 

 

HASIL  

Kegiatan selenggarakan oleh panitia pelaksana dengan metode tatap muka (Luring) pada 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Lampung dengan jumlah peserta 34 mahasiswa dan 

disampaikan dalam bentuk Power Point Presentation. Kegiatan webinar dimulai pukul 08.00 

sampai jam 12.00 WIB dengan rangkaian acara yang diawali dengan pembukaan acara dari panitia, 

kemudian narasumber melakukan pemaparan materi dan sesi tanya jawab atau diskusi dengan 

durasi waktu 3 jam (09.00 -12.00 WIB).  

Materi yang disampaikan adalah mengenai definisi, Tujuan dan Fungsi manajemen 

                                                      
3Mulyono, H. 2018. kepemimpinan (leadership) berbasis karakter dalam peningkatan kualitas pengelolaan perguruan 

tinggi. Jurnal Penelitian Pendidikan Sosial Humaniora. Vol. 3. No. 1 2018 
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organisasi, tipe dan tugas seorang pemimpin organiasi. Pada materi tujuan dan fungsi manajemen 

organiasi berisi fungsi dasar manajemen organisasi, peran manajemen organisasi, pengambilan 

keputusan organisasi dan manajemen sumber daya manusia dalam organisasi khususnya pada 

organisasi kemahasiswaan. Kemudian pada materi kepemimpinan berisi definisi kepemimpinan, 

model dan gaya kepemimpinan dan perilaku kepemimpinan. 

 

KESIMPULAN  

Kegiatan ini dapat terselenggara atas keinginan untuk membangun pemahaman mahasiswa 

materi manajemen organisasi dan pimpinan pada organisasi kemahasiswaan. Setelah melakukan 

pemaparan materi, terdapat pemahaman dari para audience yaitu mahasiswa mengenai bagaimana 

pentingnya manajemen organisasi dan pimpinan pada organisasi kemahasiswaan. 
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