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FOKUS DAN RUANG LINGKUP JURNAL

CEMERLANG: Jurnal Manajemen dan Ekonomi Bisnis : ISSN: 2962-3596 (cetak), ISSN:
2962-4797 (Online) berfokus pada penerbitan artikel berkualitas tinggi yang didedikasikan
untuk semua aspek penelitian, masalah, dan perkembangan terbaru di bidang llmu Manajemen.
Topik dalam Jurnal ini berkaitan dengan aspek apapun dari manajemen, namun tidak terbatas
pada topik berikut: Manajemen Sumberdaya Manusia, Manajemen Keuangan, Manajemen
Pemasaran, Manajemen Sektor Publik, Manajemen Operasional, Manajemen Rantai Pasokan,
Corporate Governance, Etika Bisnis, Akuntansi Manajemen dan Pasar Modal dan Investasi.
Jurnal ini terbit 1 tahun 4 kali (Februari, Mei, Agustus dan November)

CEMERLANG: Jurnal Manajemen dan Ekonomi Bisnis Artikel-artikel yang
dipublikasikan di Jurnal Manajemen dan Ekonomi Bisnis meliputi hasil-hasil penelitian ilmiah
asli (prioritas utama), artikel ulasan ilmiah yang bersifat baru (tidak prioritas), atau komentar
atau kritik terhadap tulisan yang ada di jurnal CEMERLANG. Jurnal CEMERLANG menerima
manuskrip atau artikel dalam bidang/rekayasa dari berbagai kalangan akademisi dan peneliti
baik nasional maupun internasional.

Artikel-artikel yang dimuat di jurnal adalah artikel yang telah melalui proses penelaahan oleh
Mitra Bebestari (peer-reviewers). CEMERLANG: Jurnal Manajemen dan Ekonomi Bisnis
hanya menerima artikel-artikel yang berasal dari hasil-hasil penelitian asli (prioritas utama),
dan artikel ulasan ilmiah yang bersifat baru (tidak prioritas). Keputusan diterima atau tidaknya
suatu artikel ilmiah di jurnal ini menjadi hak dari Dewan Penyunting berdasarkan atas
rekomendasi dari Mitra Bebestari.

INFORMASI INDEKSASI JURNAL
CEMERLANG :Jurnal Manajemen dan Ekonomi Bisnis : ISSN: 2962-3596 (cetak), ISSN:
2962-4797 (Online): https://prin.or.id/index.php/cemerlang adalah peer-reviewed journal yang
sudah terindeks di beberapa pengindeks bereputasi, antara lain: Google Scholar; Garda
Rujukan Digital (GARUDA); Copernicus; Dimensions; Connecting Research and Researchers
(ORCID); DOI Crossref.

Google £@ GARUDA [E] 1R,

scholar GARBA RUJUKAN DIGITAL

%Dimensions

L7 ... g Crossrefd


https://prin.or.id/index.php/cemerlang
https://prin.or.id/index.php/cemerlang

CEMERLANG: Jurnal Manajemen dan Ekonomi Bisnis ISSN : 2962-3596 (cetak)
PUSAT RISET & INOVASI NASIONAL ISSN : 2962-4797 (Online)
Available online at: https://prin.or.id/index.php/cemerlang

CEMERLANG
JURNAL MANAJEMEN DAN EKONOMI BISNIS
VOLUME 4 NO. 4 NOVEMBER 2024

TIM EDITOR

Editor in chief/ Ketua Dewan Editor
Zaenal Mustofa, M.Kom, Universitas Negeri Yogyakarta

Editorial Board/ Anggota Dewan Editor
Toni Wijanarko Adi Putra, M.Kom, STMIK Provisi Semarang

Sattar, S.E., M.Si., STIMI Samarinda
Muhammad Igbal Al Ghozali, 1Al Bunga Bangsa Cirebon, Indonesia
Dr. Een Nurhasanah, S.S., M.A., Universitas Singaperbangsa Karawang, Indonesia
Syamsurizal, S.E., M.M., Institut Agama Islam Sumatera Barat, Indonesia
Zulkifli Zainuddin, S.E., M.M, Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Ganesha, Indonesia
I Made Dwi Wira Ardana, SE., MM, Universitas Dhyana Pura Bali, Indonesia
Rahman Nurhakim, S.Si., M.M, Sekolah Tinggi IImu Ekonomi Ganesha, Indonesia

Reviewer / Mitra Bestari
Dr. Abdul Samad A., S.E., M.Si., Universitas Fajar
Dr. Dwi Ermayanti S, SE.MM., STIE PGRI Dewantara Jombang
Haeruddin Hafid, S.E., M.M., Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Muhammadiyah Mamuju
Ade Rizky Oktavian., SM., MM., Universita Pelita Bangsa
Dr. Elkana Timotius, S.T., M.M., M.T., Universitas Kristen Krida Wacana
Lukman Hakim, S.E., M.M., Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Syariah Bengkalis

Dr. Yanti Mayasari Ginting, S. Sos., M. Sc., CMA., IBT Pelita Indonesia

Komang Tri Wahyuni, S.E., M.M, Universitas Mahasaraswati Bali

Cinta Rahmi, S.E., M.M, Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Ganesha

Zubair Arza, S.S0s., M.M, Sekolah Tinggi IImu Ekonomi Ganesha

Penerbit:
PUSAT RISET & INOVASI NASIONAL

DI PAYUNGI LEMBAGA PENGEMBANGAN KINERJA DOSEN

Alamat: Perum. Bumi Pucang Gading, JI. Watu Nganten 1 No. 1-6 Desa Batursari Kec.
Mranggen, Jawa Tengah, Email: info@Ipkd.or.id



https://prin.or.id/index.php/cemerlang
mailto:info@lpkd.or.id

CEMERLANG: Jurnal Manajemen dan Ekonomi Bisnis ISSN : 2962-3596 (cetak)
PUSAT RISET & INOVASI NASIONAL ISSN : 2962-4797 (Online)
Available online at: https://prin.or.id/index.php/cemerlang

CEMERLANG
JURNAL MANAJEMEN DAN EKONOMI BISNIS
VOLUME 4 NO. 4 NOVEMBER 2024

KATA PENGANTAR

CEMERLANG: Jurnal Manajemen dan Ekonomi Bisnis : ISSN: 2962-3596
(cetak), ISSN: 2962-4797 (Online) berfokus pada penerbitan artikel berkualitas tinggi yang
didedikasikan untuk semua aspek penelitian, masalah, dan perkembangan terbaru di bidang
IImu Manajemen. Topik dalam Jurnal ini berkaitan dengan aspek apapun dari manajemen,
namun tidak terbatas pada topik berikut: Manajemen Sumberdaya Manusia, Manajemen
Keuangan, Manajemen Pemasaran, Manajemen Sektor Publik, Manajemen Operasional,
Manajemen Rantai Pasokan, Corporate Governance, Etika Bisnis, Akuntansi Manajemen dan
Pasar Modal dan Investasi. Jurnal ini terbit 1 tahun 4 kali (Februari, Mei, Agustus dan
November)

Reviewer memberikan penilaian atas orisinalitas, kejelasan penyajian, kontribusi pada
bidang/ilmu pengetahuan. Jurnal ini menerbitkan artikel penelitian (research article), artikel
telaah/studi literatur (review article/literature review), laporan kasus (case report) dan artikel
konsep atau kebijakan (concept/policy article), di semua bidang Jurnal Manajemen dan
Ekonomi Bisnis. Artikel yang akan dimuat merupakan karya yang orisinil dan belum pernah
dipublikasikan. Artikel yang masuk akan direview oleh tim reviewer yang berasal dari internal
maupun eksternal. Jurnal penelitian ini menerima artikel dalam bahasa Inggris dan bahasa
Indonesia dan diterbitkan 1 tahun 4 kali (Februari, Mei, Agustus dan November)

Dewan Penyunting akan berusaha terus meningkatkan mutu jurnal sehingga dapat
menjadi salah satu acuan yang cukup penting dalam perkembangan ilmu. Penghargaan dan
terima kasih yang sebesar - besarnya kepada Mitra bestari bersama para anggota Dewan
Penyunting dan seluruh pihak yang terlibat dalam penerbitan jurnal ini.

Salam,

Ketua Penyunting
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