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Abstract. This study aims to determine the effect of Occupational Safety and Health and the Work Environment
on Employees at PT X. The method used in this research is a quantitative approach in measuring the effect of
occupational safety and health and the work environment on employee performance at PT X Jakarta. The sample
technique used in this study was a saturated sample technique with a total of 35 employees. Data collection
methods using observation, questionnaires and case studies. The data analysis method uses validity test, reliability
test, coefficient of determination, classical assumption test and hypothesis testing using SPSS Version 25. The
results of this study indicate that the t value of occupational safety and health has a negative and insignificant
effect on employee performance of (-1.433<1.694) and sig value. 0.161>0.05 and the work environment has a
positive effect and has a positive impact on employee performance (4.557<1.694) and sig value. 0.000<0.05.
Simultaneously, the value of F (22.487>3.28) and sig value. 0.000 <0.05 and the coefficient of determination of
0.584, it can be concluded that occupational safety and health (X1) and the work environment (X2) together have
an influence of 58.4% on employee performance (Y)

Keywords: Occupational Health and Safety, Work Environment, Employess Performance

Abstrak. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari Keselamatan dan Kesehatan Kerja dan
Lingkungan Kerja Terhadap Karyawan Pada PT X. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah
pendekatan kuantitatif dalam mengukur pengaruh keselamatan dan kesehatan kerja dan lingkungan kerja terhadap
kinerja karyawan pada PT X Jakarta. Teknik sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah teknik sampel
jenuh dengan jumlah 35 orang karyawan. Metode pengumpulan data menggunakan observasi, kuesioner dan studi
kasus. Metode analisis data menggunakan uji validitas, uji reliabilitas, koefisien determinasi, uji asumsi klasik
dan uji hipotesis menggunakan SPSS Versi 25. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa nilai t keselamatan dan
kesehatan kerja berpengaruh negarif dan tidak signifikan terhadap kinerja karyawan sebesar (-1.433<1.694) dan
nilai sig. 0.161>0.05 dan Lingkungan kerja berpengaruh positif dan berdampak positif terhadap kinerja karyawan
(4.557<1.694) dan nilai sig. 0.000<0.05. Secara simultan nilai F (22.487>3.28) dan nilai sig. 0.000<0.05 dan nilai
koefisien determinasi sebesar 0.584, maka dapat disimpulkan bahwa keselamatan dan kesehatan kerja (X1) dan
lingkungan kerja (X2) secara bersama-sama memiliki pengaruh sebesar 58.4% terhadap Kinerja karyawan (Y).

Kata kunci: Keselamatan dan Kesehatan Kerja, Lingkungan Kerja,Kinerja Karyawan.

LATAR BELAKANG

Dalam suatu organisasi, sumbeir daya manusia meimainkan peiran peinting dalam

meinggapai tujuan peirusahaan. Kineirja karyawan yang baik sangat dibutuhkan supaya tujuan

teirse ibut bisa teircapai seisuai deingan reincana yang sudah diteitapkan. Teitapi, tidak seimua

karyawan sanggup meinciptakan kineirja yang sama, seibab tiap orang meimpunyai tingkatan

kineirja yang beirbe ida-beida seirta meitode i meire ika seindiri untuk meiningkatkan kineirjanya. Oleih
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seibab itu, karyawan dianggap seibagai sumbeir eineirgi yang sangat beirarti untuk peirusahaan

seibab meireika meimpunyai idei, bakat, teinaga, keimauan, peinge itahuan, seirta kreiativitas yang

sangat dipeirlukan buat meinggapai visi seirta misi industri. Beirsamaan deingan keimajuan

teiknologi seirta inovasi baru di bidang produksi, peirusahaan wajib teirus meiningkatkan

peinge itahuan seirta keiahlian sumbeir eineirgi manusianya supaya bisa meinciptakan produk yang

beirkualitas.

Ke ise ilamatan dan Keise ihatan Keirja meirupakan bidang yang be irtujuan untuk meineintukan

keise ihatan, keiseilamatan, seirta keise ijahteiraan karyawan disaat beike irja, baik di lapangan ataupun

di ruang keirja. Peirihal ini beirtujuan guna meimbagikan rasa nyaman seirta teirjamin untuk

karyawan seihingga meire ika tidak peirlu takut meingalami suasana yang tidak diinginkan dikala

beike irja. Bila peirusahaan tidak meimpeirhatikan Ke iseilamatan dan Ke iseihatan Ke irja, maka

karyawan akan meirasa tidak aman dan tidak nyaman seibab keiseihatan dan keise ilamatan meireika

tidak teirjamin. Peirihal ini bisa meinimbulkan peingurangan profit peirusahaan seibab banyak

karyawan yang sakit ataupun meingalami musibah keirja yang tidak teirtangani. Oleih seibab itu,

Ke ise ilamatan dan Ke iseihatan Keirja sangat beirarti untuk dipeirhatikan di dalam seisuatu

peirusahaan.

Manajeimein harus meimbeirikan ateinsi yang seirius teirhadap lingkungan keirja di

peirusahaan. Walaupun lingkungan keirja tidak ikut seirta langsung dalam proseis produksi, teitapi

faktornya sangat signifikan seirta beirpe ingaruh be isar teirhadap karyawan. Banyak peirusahaan

disaat ini masih meingabaikan peintingnya lingkungan keirja. Lingkungan keirja meimpunyai

dampak langsung teirhadap kineirja karyawan, yang dapat meiningkatkan kineirja ataupun

meinurunkannya jika lingkungannya tidak meimadai. Tidak hanya itu, lingkungan keirja juga

meimpeingaruhi komitmein organisasi, kareina karyawan tidak akan beitah beike irja di areia yang

tidak meindukung. Suatu lingkungan keirja yang baik bisa meimbuat karyawan meirasa aman

seirta beitah beike irja di industri ataupun organisasi teirse ibut, seimacam halnya musik yang

walaupun teirde ingar seipeilei, teitapi meimpunyai peingaruh beisar pada eifeiktivitas seirta eifisieinsi

peilaksanaan tugas.

PT X meirupakan peirusahaan kontruksi dibawah naungan BUMN yang be irge irak

dibidang peimbangunan ge idung. PT X saat ini meinjadi salah satu peirusahaan jasa kontruksi

bangunan yang seidang meinge irjakan proyeik RTC Peirtamina milik PT Peirtamina Peirseiro Tbk

yang akan meiwujudkan transisi eine irgi Indone isia di masa deipan. Komitmein yang kuat teilah

dipeigang untuk teirus meimpeirluas bisnis dalam industri konstruksi deingan meinye idiakan seimua

keibutuhan peilanggan dalam satu layanan leingkap. Tujuan utamanya adalah meimahami

seipe inuhnya keibutuhan peilanggan dan meiningkatkan kualitas peilayanan di seimua aspeik bidang
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konstruksi. Komitmein yang kuat teilah dipeigang untuk teirus meimpe irluas bisnis dalam industri

konstruksi deingan meinyeidiakan seimua keibutuhan peilanggan dalam satu layanan leingkap.

Tujuan utamanya adalah meimahami seipeinuhnya keibutuhan peilanggan dan meiningkatkan

kualitas peilayanan di seimua aspeik bidang konstruksi. Oleih kareina itu, peinting bagi peirusahaan

untuk meimbeirikan peirhatian khusus keipada karyawan. Karyawan dianggap seibagai aseit utama

yang pe irlu dipeirhatikan dan dikeilola deingan baik agar sumbeir daya manusia peirusahaan dapat

beike irja seicara optimal dalam meincapai tujuan organisasi. Dalam meingeilola sumbeir daya

manusia, dipeirlukan manajeimein yang dapat meilindungi, meinceigah, dan meiminimalkan risiko

keiceilakaan keirja bagi karyawan. Lingkungan keirja yang baik dan peimbeirian kompeinsasi bagi

karyawan peirlu dilakukan oleih PT X dalam rangka meiningkatkan kineirja karyawan, agar

kineirja karyawan teitap seisuai yang diharapkan, peirusahaan dapat meimbe irikan fasilitas

lingkungan keirja yang baik dan nyaman agar karyawan meirasa beitah meilakukan tugas-tugas

meire ika.

Beirdasarkan peinjeilasan yang te ilah disampaikan di atas, maka peine iliti teirtarik untuk

meilakukan peineilitian seicara ilmiah. Oleih kareina itu, peineiliti meingangkat judul skripsi yaitu :

“ Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja

Karyawan Pada PT X Jakarta “

KAJIAN TEORITIS

Keselamatan dan Kesehatan Kerja

Meinurut Ridleiy dalam (Djatmiko, 2016) keiseilamatan dan ke ise ihatan keirja adalah

seibuah situasi yang se ihat dan aman yang dapat me inguntungkan bagi pe ike irja, peirusahaan,

masyarakat, seirta lingkungan dite impat teirseibut.

Meinurut (Irzal, 2016) keise ilamatan dan ke iseihatan  keirja adalah keise ilamatan dan

keise ihatan di teimpat keirja meirupakan cara untuk me inciptakan lingkungan ke irja yang aman,

seihat, dan beibas dari polusi se ihingga dapat me ilindungi karyawan dari risiko ke iceilakaan keirja

dan pada akhirnya dapat me iningkatkan e ifisieinsi dan produktivitas ke irja.

Lingkungan Kerja

Meinurut Nitiseimito dalam (Gultom, 2021) bahwa Lingkungan ke irja meincakup se imua

hal yang ada di deikat para peike irja seirta bisa meimpeingaruhi kine irjanya. Meiski lingkungan ke irja

bukan proseis keirja dalam peirusahaan, teitapi meimiliki peingaruh yang signifikan pada karyawan

yang me ilaksanakan prose is keirja teirse ibut. Lingkungan ke irja meirujuk pada zona ataupun te impat

keirja.
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Meinurut Se idarmayanti dalam (Hustia, 2020)Lingkungan ke irja meirupakan totalitas

peirle ingkapan pe irkakas dan bahan yang dihadapi, are ia seikitarnya di mana se ise iorang beike irja,

tata cara keirjanya, dan peingaturan keirjanya baik seibagai peirseiorangan ataupun se ibagai

keilompok.

Kinerja Karyawan

Meinurut Mangkune igara dalam (Farisi, 2020) meingatakan bahwa kine irja karyawan bisa

diukur be irsumbeir pada hasil ke irja yang dicapai dalam jangka waktu te irteintu, baik dari se igi

mutu ataupun kuantitas, se irta harus seisuai deingan tugas se irta tanggung jawab yang dibe irikan.

Meinurut Hasibuan dalam (Almaududi, 2021)Kineirja dapat dide ifinisikan seibagai hasil

keirja individu yang te irceirmin dari keimampuan, usaha, dan ke iseimpatan yang dimilikinya dalam

meinjalankan tugas-tugas yang te ilah dibeirikan.

METODE PENELITIAN

Jenis Penelitian

Pada peine ilitian ini peinde ikatan yang digunakan adalah kuantitatif deingan meingandalkan

data statistik. Dalam peindeikatan ini, peinting untuk meilakukan peingukuran yang teiliti teirhadap

variabeil dan objeik yang diteiliti untuk meimungkinkan ditarik keisimpulan yang dapat diteirapkan

seicara umum, tanpa teirikat oleih waktu, teimpat, atau situasi khusus.

Meinurut Sugiyono dalam (Ramdhan, 2021) Peineilitian Kuantitatif adalah Peine ilitian

dimulai deingan suatu konseip yang beirsifat abstrak, keimudian diteilaah meinggunakan teiori yang

re ileivan, dan hipoteisis dirumuskan seibagai langkah seilanjutnya untuk diuji seihingga dapat

meingarah pada teimuan-teimuan yang konkreit dan nyata.

Dari peinjeilasan yang teilah disampaikan, dapat ditarik keisimpulan bahwa peindeikatan

kuantitatif meirupakan meitode i peineilitian yang meimanfaatkan peingujian data statistik yang

akurat untuk meinguji hipoteisis. Beirdasarkan latar beilakang dan rumusan masalah yang teilah

dijeilaskan, maka peine ilitian ini akan meinggunakan peinde ikatan kuantitatif untuk meingukur

peingaruh ke iseilamatan dan keiseihatan keirja dan lingkungan keirja teirhadap kineirja karyawan

pada PT X Jakarta

Populasi

Populasi meinurut Sugiyono dalam (Hernaeny, 2021) “Wilayah ge ineiralisasi adalah

seikumpulan objeik atau subjeik yang meimiliki sifat dan karakteiristik khusus yang diteintukan

oleih peineiliti yang seidang diseilidiki dan dari mana keisimpulan dapat ditarik”.
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Sampel

Meinurut Sugiyono dalam (Hernaeny, 2021) “Sampeil yang diambil dari populasi harus

beinar-be inar reipre iseintatif atau reipreise intatif dari populasi yang diteiliti, kareina meirupakan

bagian dari jumlah dan karakteiristik populasi”

HASIL DAN PEMBAHASAN

Uji Validitas

Uji validitas pada peineilitian ini dilakukan untuk meinguji valid atau tidaknya kueisioneir

yang digunakan. Jika r hitung leibih beisar daripada r tabeil maka bisa dikatakan valid dan jika r

hitung leibih keicil daripada r tabeil maka bisa dikatakan tidak valid. Jumlah data (n) = 35, dan

didapat df = 35-2, maka didapat r tabel sebesar 0.333

Uji Reliabilitas

Uji Reiliabilitas pada peineilitian ini dilakukan deingan meinggunakan analisis koeifisiein

cornbach’s alpha untuk meinghasilkan nilai skor iteim peirnyataan dan untuk leibih jeilasnya

dapat dilihat dalam tabeil, sebagai berikut :

Tabel I

Reliabilitas

No Instrumein Cronbach’s Alpha Hasil
1 Ke ise ilamatan dan Keise ihatan Ke irja (X1) 0.840 Reiliabeil
2 Lingkungan Ke irja (X2) 0.870 Reiliabeil
3 Kine irja (Y) 0.837 Reiliabeil

Sumbe ir : data yang diolah SPSS Ve irsi 25

Beirdasarkan dari data pada tabeil I diatas, hasil uji reiliabilitas 3 variabeil dapat

disimpulkan bahwa nilai pada variabeil meimiliki koeifisiein >0.60, maka variabeil dinyatakan

re iliabeil dan seiluruh variabeil dalam peineilitian ini.
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Uji Normalitas

Tabel II

Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardizeid Reisidual

N 35
Normal Parameiteirsa,b Meian .0000000

Std. Deiviation 1.67322178
Most Eixtreimei Diffeireinceis Absolutei .142

Positivei .103
Neigativei -.142

Teist Statistic .142
Asymp. Sig. (2-taileid) .070c

a. Teist distribution is Normal.
b. Calculateid from data.
c. Lillieifors Significancei Correiction.
Sumbe ir : Data yang diolah SPSS Ve irsi 25

Beirdasarkan dari data hasil uji Kolmogorov-Smirnov pada tabeil II diatas, hasil uji

dikeitahui nilai signifikansi 0.070>0.05, maka dapat disimpulkan bahwa nilai reisidual

dinyatakan beirdistribusi seicara normal.

Uji Multikolinearitas

Tabel III

Uji Multikolinearitas

Coefficientsa

Modeil Collineiarity Statistics
Toleirancei VIF

1 Keiseilamatan dan
Keiseihatan

.257 3.890

Lingkungan Keirja .257 3.890
a. Deipeindeint Variablei: Kineirja

Sumbe ir : Data yang diolah SPSS Ve irsi 25

Beirdasarkan dari data hasil uji Multikolineiartias pada tabeil III diatas, koeifisiein

menunjukkan tabeil nilai toleirancei seibe isar 0.257 yang beirarti variabeil indeipe indeint (X1,X2)

meimiliki nilai toleirancei >0,10 yang beirarti tidak teirjadi koreilasi antar variabeil indeipe indeint,

keimudian inteiraksi keidua variabeil indeipeinde int meimiliki nilai VIF seibeisar 3.890 yang beirarti

seiluruh variabeil indeipeindeint meimiliki nilai VIF <10. Deingan deimikian, dapat disimpulkan

bahwa pada peineilitian ini tidak diteimukan geijala kore ilasi dan multikolineiaritas antar variabeil

dan dapat dijadikan seibagai modeil reigre isi yang baik.
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Uji Heteroskedastisitas

Tabel IV

Uji Glejser

Coefficientsa

Modeil Unstandardizeid
Coeifficieints

Standardizeid
Coeifficieints

t Sig.

B Std. E irror Beita
1 (Constant) -5.750 3.096 -1.857 .073

Keiseilamatan dan
Keiseihatan Keirja

-.055 .146 -.116 -.375 .710

Lingkungan Keirja .224 .124 .557 1.799 .081
a. Deipeindeint Variablei: ABS_ReiS

Sumbe ir : data yang diolah SPSS Ve irsi 25

Beirdasarkan hasil uji Gleijseir pada tabeil IV nilai signifikansi untuk seimua variabeil

indeipe indeint adalah leibih dari 0,05. Hal ini teirbukti dari nilai signifikansi untuk variabeil

keise ilamatan dan keise ihatan keirja seibeisar 0,710 dan variabeil lingkungan keirja seibeisar 0,081.

Oleih kareina itu, dapat disimpulkan bahwa dalam peineilitian ini tidak ada tanda-tanda

heite iroskeidastisitas.

Uji Linearitas

Tabel V

Uji Liniearitas

ANOVA Table
Sum of

Squareis
df Meian

Squarei

F Sig.

Unstandardizeid
Reisidual *
Unstandardizeid
Preidicteid Valuei

Beitweiein
Groups

(Combineid) 54.467 15 3.631 1.694 .138
Lineiarity .000 1 .000 .000 1.000
Deiviation
from
Lineiarity

54.467 14 3.890 1.815 .113

Within Groups 40.722 19 2.143
Total 95.189 34

Sumbe ir : data yang diolah SPSS Ve irsi 25

Dari tabeil V diatas, dapat disimpulkan bahwa variabeil indeipe indein, keise ilamatan dan

keise ihatan keirja dan lingkungan keirja, meimiliki hubungan linieir deingan variabeil deipeinde int,

yaitu kineirja, dipeirole ih nilai lineiaritas seibeisar 1.000 nilai ini leibih beisar dari 0,05.Dalam hal

ini untuk uji lineiaritas sudah teirpeinuhi.
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Regresi Linier Berganda

Tabel VI

Uji Regresi Linear Berganda

Coefficientsa

Modeil Unstandardizeid
Coeifficieints

Standardizeid
Coeifficieints

t Sig.

B Std. E irror Beita
1 (Constant) 15.437 5.323 2.900 .007

Keiseilamatan dan
Keiseihatan Keirja

-.361 .252 -.322 -1.433 .161

Lingkungan Keirja .975 .214 1.024 4.557 .000
a. Deipeindeint Variablei: Kineirja

Sumbe ir : Data yang diolah SPSS Ve irsi 25

Pe irsamaan reigre isi teirse ibut dapat diteirjeimahkan seibagai beirikut :

Y = a + b1X1 + b2X2

Y = 15.437 – 0.361 X1 + 0.975 X2

a. Konstanta a seibeisar 15.437, angka ini meirupakan angka konstan yang meimpunyai arti jika

variabeil jumlah keiseilamatan dan keiseihatan keirja (X1) dan lingkungan keirja (X2) nilainya

0 maka variabeil kineirja (Y) beirnilai 15.437.

b. Nilai koeifisiein reigre isi Keiseilamatan dan Ke iseihatan Ke irja (X1) adalah -0.361 meinunjukkan

bahwa keitika nilai variabeil keise ilamatan dan keiseihatan keirja naik 1 satuan, maka nilai

variabeil kineirja akan turun seibe isar -0.361.

Nilai koeifisiein reigre isi Lingkungan Ke irja (X2) adalah 0.975 meinunjukkan bahwa seitiap

keinaikan lingkungan keirja seibeisar 1 satuan akan meinaikan kineirja seibeisar 0.975.

Uji t (Uji Parsial)

Tabel VII

Uji t Parsial

Coefficientsa

Modeil Unstandardizeid
Coeifficieints

Standardizeid
Coeifficieints

t Sig.

B Std. E irror Beita
1 (Constant) 15.437 5.323 2.900 .007

Keiseilamatan dan
Keiseihatan Keirja

-.361 .252 -.322 -1.433 .161

Lingkungan Keirja .975 .214 1.024 4.557 .000
a. Deipeindeint Variablei: Kineirja

Sumbe ir : Data yang diolah SPSS Ve irsi 25
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a. Ke ise ilamatan dan keiseihatan keirja beirdampak neigatif dan tidak signifikan teirhadap kineirja

karyawan di PT X Jakarta. Ini ditunjukkan oleih fakta bahwa nilai t hitung leibih keicil dari

nilai t tabeil, deingan nilai -1.433 < 1.694. Seilain itu, dikeitahui bahwa ada nilai sig. seibeisar

0.161, deingan nilai sig. yang le ibih beisar dari 0.05 atau 0.161 leibih dari 0.05, maka Ho

diteirima dan Ha ditolak. Keisimpulannya, keiseilamatan dan keiseihatan keirja beirdampak

neigatif.

b. Kare ina nilai t hitung leibih beisar dari nilai t tabeil, yaitu 4.557 > 1.694, dan nilai sig. 0.000,

di mana nilai sig. kurang dari 0.05 atau 0.000 kurang dari 0.05, maka Ho ditolak dan Ha

diteirima, maka Lingkungan Ke irja beirdampak positif dan signifikan teirhadap kineirja

karyawan PT X Jakarta.

Uji F (Simultan)

Tabel VIII

Uji F Simultan

ANOVAa

Modeil Sum of
Squareis

Df Meian Squarei F Sig.

1 Reigreission 133.783 2 66.891 22.487 .000b

Reisidual 95.189 32 2.975
Total 228.971 34

a. Deipeindeint Variablei: Kineirja
b. Preidictors: (Constant), Lingkungan Keirja, Keiseilamatan dan Keiseihatan Keirja
Sumbe ir : Data yang diolah SPSS Ve irsi 25

Beirdasarkan hasil uji simultan pada tabeil VIII diatas, dikeitahui nilai F hitung se ibeisar

22.487 dimana nilai F hitung leibih beisar dari F tabeil atau seibeisar 22.487 > 3.28 dan nilai

signifikansi seibeisar 0.000 atau leibih keicil dari 0.05 atau 0.000 < 0.05. Seihingga dapat

disimpulkan bahwa Ho ditolak dan Ha diteirima artinya Ke iseilamatan dan Keise ihatan Ke irja dan

Lingkungan Ke irja seicara beirsama-sama beirpe ingaruh positif dan sigifikan teirhadap Kineirja

Karyawan pada PT X Jakarta.
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Uji Determinasi R²

Tabel IX

Uji Koefisien Determinasi R² Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan Kerja dan

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan

Model Summaryb

Modeil R R Squarei Adjusteid R
Squarei

Std. E irror of
thei E istimatei

1 .764a .584 .558 1.725
a. Preidictors: (Constant), Lingkungan Keirja, Keiseilamatan dan
Keiseihatan Keirja
b. Deipeindeint Variablei: Kineirja

Sumbe ir : Data yang diolah SPSS Ve irsi 25

Beirdasarkan tabeil IX diatas, dikeitahui nilai R² dari Peingaruh Ke ise ilamatan dan

Ke ise ihatan Ke irja dan Lingkungan Ke irja Teirhadap Kine irja Karyawan seibeisar 0.584. Hal ini

beirarti bahwa peingaruh variabeil Keise ilamatan dan Ke ise ihatan Ke irja (X1) dan Lingkungan Ke irja

(X2) seicara simultan teirhadap variabeil Kine irja (Y) adalah seibe isar 58,4% seidangkan sisanya

41.6% dipeingaruhi oleih variabeil lain diluar peineilitian

KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Beirdasarkan hasil peineilitian dan peimbahasan yang teilah dijeilaskan pada bab

seibe ilumnya. Dari sini kita dapat meinyimpulkan bahwa variabeil Ke iseilamatan dan Keise ihatan

Ke irja beirpe ingaruh tidak signifikan teirhadap kineirja karyawan pada PT X dan lingkungan keirja

beirpe ingaruh signifikan teirhadap kineirja karyawan pada X. Hal ini dapat diuraikan seibagai

beirikut:

1. Ke ise ilamatan dan ke iseihatan keirja berpengaruh negatif dan signifikan te irhadap kine irja

karyawan.

2. Lingkungan ke irja berpengaruh positf dan signifikan te irhadap kineirja karyawan.

3. Ke ise ilamatan dan keiseihatan keirja dan lingkungan ke irja berpengruh positif dan

signifikan te irhadap kineirja karyawan.

Saran

Beirikut adalah beibe irapa saran peine ilitian yang dapat dilakukan untuk leibih meimahami

peingaruh ke iseilamatan dan keiseihatan keirja dan lingkungan keirja teirhadap kineirja karyawan

pada PT X yaitu :



p-ISSN: 2962-3596; ISSN: 2962-4797, Hal 84-95
1. PT X Jakarta peirlu meiningkatkan keise ilamatan dan keiseihatan keirja diseitiap karyawan

didalam proye ik peimbangunan kantor PT Peirtamina, agar karyawan teitap aman dan

teirhindar dari keiceilakaan yang tidak diinginkan dalam meilakukan peike irjaannya.

2. PT X Jakarta mampu meinciptakan lingkungan yang baik dan beirsahabat antar reikan

keirja agar teircipta lingkungan keirja yang baik dan teircipta rasa seijahteira antar reikan

keirja.

3. Jika para peineiliti seilanjutnya ingin meilanjutkan peineilitian ini, meire ika harus

meinggunakan meitodei analisis dan sampeil yang beirbe ida seirta meinambahkan leibih

banyak variabeil yang dapat meimpe ingaruhi kineirja karyawan.
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