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Abstract: This study aims to determine the level of feasibility assessed from the aspects of validity, practicality, 
and effectiveness of the PLC-based Logo Softcomfort Job Sheet. Development utilized the Research and 
Development (R&D) research method. This study employed a one-group pretest-posttest design and was 
conducted on 34 students of XII TITL 1 class. The research employed a validation instrument for the job sheet, 
with practicality assessed through student responses, and the effectiveness measured through the cognitive pre-
test and posttest scores of students. The results indicate that the job sheet's validity yielded a rating of 94.19, 
categorized as "very valid." The practicality of the PLC job sheet resulted in a rating of 91.35, categorized as 
"very practical." Regarding the effectiveness of the PLC job sheet on cognitive learning outcomes, it resulted in 
a calculated t-value of 18.738, with a critical t-value (df = 66, α = 0.05) of 1.997, obtaining a significance value 
of 0.000. Based on these findings, the PLC job sheet based on Softcomfort can be considered valid, practical, and 
effective for use in IML learning at SMK Negeri 1 Pungging. 
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Abstrak: Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tingkat kelayakan yang ditinjau dari aspek kevalidan, tingkat 
kepraktisan, serta tingkat keefektifan dari Job Sheet PLC berbasis Logo Softcomfort Pengembangan 
menggunakan metode penelitian Research and Development (R&D). Penelitian ini menggunakan desain uji coba 
one-group pretest-posttest design dan dilakukan pada peserta didik kelas XII TITL 1 sebanyak 34 peserta didik. 
Penelitian ini menggunakan instrumen validasi job sheet, dengan kepraktisan pada repon peserta didik,dan 
keefektifan dari nilai kognitif pre- test dan posttest peserta didik. Hasil penelitian menunjukkan kevalidan jobsheet 
menghasilkan rating 94,19 dengan kategori “sangat valid”. Kepraktisan jobsheet PLC, menghasilkan rating 91,35 
dengan kategori “sangat praktis”. Untuk tingkat keefektifan jobsheet PLC dengan hasil belajar kognitif 
menghasilkan nilai thitung = 18,738, dengan nilai ttabel (df = 66,  = 0,05) = 1,997, memperoleh nilai sig. sebesar 
0,000. Berdasarkan hasil penelitian tersebut, Jobsheet PLC berbasis softcomfort ini dapat dikatakan layak secara 
valid, praktis, serta efektif digunakan dalam pembelajaran IML di SMK Negeri 1 Pungging.. 
 
Kata Kunci: Job Sheet, PLC, LOGO Softcomfort, IML 
 
 

PENDAHULUAN  

Pendidikan merupakan salah satu faktor penting dalam pembentukan karakter individu 

(Kurniawan & Andriani, 2021). Melalui pendidikan, seseorang dapat memperoleh pengetahuan 

dan keterampilan yang diperlukan untuk mengembangkan kepribadian dan karakter dirinya. 

Namun, tidak hanya pengetahuan dan keterampilan yang menjadi fokus pendidikan, tetapi juga 

pembentukan karakter yang kuat dan positif (Prihatmojo, Agustin, Ernawati, & Indriyani, 

2019). 

Sekolah Menengah Kejuruan merupakan pendidikan formal yang 

menyelenggarakan pendidikan kejuruan pada jenjang pendidikan menengah sebagai 

lanjutan dari SMP, MTs, atau bentuk lain sederajat. Tujuan pendidikan di SMK adalah 

membentuk lulusan yang siap memasuki dunia kerja, dipekerjakan, atau sebagai 

wiraswasta. Untuk memenuhi tujuan tersebut diperlukan percepatan dan peningkatan 

kompetensi peserta didik (Kemendikbud, 2018). 
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Siemens LOGO! 8 merupakan salah satu  produk  PLC yang dikeluarkan oleh Siemens 

AG dengan konektivitas LAN (Local Area Network) dan di dukung perangkat lunak LOGO! 

SoftComfort V8.2 sebagai piranti pemprograman. Jika dibandingkan dengan kompetitor 

seperti Omron, FANUC, WAGO, Siemens LOGO! 8 memiliki keunggulan pada 

pemprograman 2 yang menggunakan Function Block Diagram (FBD) sehingga ramah 

digunakan untuk pembelajaran mahapeserta didik maupun peserta didik yang belum paham 

cara pengoperasian PLC. Siemens LOGO! 8 memiliki banyak fitur unggulan, salah satu 

fiturnya adalah remote access berbasis website maupun aplikasi yang telah disediakan. 

Pengguna dapat mengkostumisasi sendiri desain dari webservice menggunakan perangkat 

lunak LOGO! Web Editor, sehingga pengguna memiliki banyak pilihan untuk merancang 

sistem yang akan dibangun, dan masih banyak fitur tambahan lainnya dibandingkan dengan 

PLC sekelasnya. Jika melihat spesifikasi yang disediakan oleh Siemens AG, Siemens LOGO! 

8 dapat diaplikasikan pada sistem rumah pintar dan industri skala kecil menengah. Penulisan 

program di Siemens LOGO! hanya dapat dilakukan di perangkat lunak LOGO! SoftComfort 

dan dapat di pantau serta di atur melalui LOGO! WebService. Fitur tersebut dibuat oleh 

Siemens khusus untuk penggunaan skala kecil dengan standarisasi industri manufaktur besar, 

sehingga metode pemprograman hingga aplikasi alat relevan dengan teknologi yang 

disematkan oleh Siemens AG di Siemens LOGO! 8. Dengan demikian mahapeserta didik dapat 

mempelajari proses dan cara kerja PLC berbasis webservice dan internet of things yang sama  

digunakan di industri dengan lebih mudah di pahami serta murah dalam pembuatanya (Yuda 

Pamungkas, 2020). 

 

KAJIAN PUSTAKA 

Pengembangan 

Pengembangan menurut Kamus Besar Bahasa Indonesia (KBBI) adalah cara, proses 

dan perbuatan mengembangkan. Pengembangan secara umum merupakan usaha untuk 

meningkatkan kemampuan konseptual, teoritis dan moral secara bertahap melalui pendidikan 

dan pelatihan. Pengembangan juga bisa diartikan sebagai proses menjabarkan spesifikasi 

rancangan menjadi bentuk fisik atau nyata (Cecep, 2020). Bidang pengembangan mencakup 

berbagai teknologi yang digunakan dalam pembelajaran. Pengembangan pembelajaran 

merupakan salah satu bentuk kegiatan pendidikan formal maupun non formal yang 

dilaksanakan secara sadar, terencana, tepat sasaran dan bertanggung jawab. 
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Job Sheet 

Jobsheet berasal dari kata “job” yang berarti kegiatan dalam bahasa inggris, sedangkan 

“sheet” yang memiliki arti helai atau lembar. Maka, job sheet adalah lembar kegiatan atau 

lembar kerja yang berisi perintah atau informasi dan petunjuk mengerjakannya. Job sheet 

disebut juga lembaran kerja yaitu suatu media pendidikan yang dicetak membantu instruktur 

dalam pengajaran keterampilan, terutama ”di dalam” laboraturium (workshop), yang berisi 

pengarahan dan gambar-gambar tentang bagaimana cara untuk membuat atau menyelesaikan 

suatu pekerjaan. 

Programmable Logic Controller (PLC) 

PLC adalah sebuah alat yang digunakan untuk rangkaian relay pada sistem kontrol 

konvensional. PLC bekerja dengan mengamati input (melalui sensor), kemudian 

melakukan proses dan mengambil tindakan sesuai kebutuhan, berupan menghidupkan 

atau mematikan output. Program yang digunakan adalah diagram tangga yang kemudian 

harus dijalankan oleh PLC (Junfithrana, 2019). PLC adalah komputer elektronik yang 

mudah digunakan yang memiliki fungsi kendali untuk berbagai tipe dan tingkat kesulitan 

yang beraneka ragam. PLC ini dirancang untuk menggantikan suatu rangkaian relay 

sequensial dalam suatu sistem kontrol. Selain dapat diprogram, alat ini juga dapat 

dikendalikan, dan dioperasikan oleh orang yang tidak memiliki pengetahuan di bidang 

pengoperasian komputer secara khusus. PLC ini memiliki bahasa pemrograman yang 

mudah dipahami dan dapat dioperasikan bila program yang telah dibuat dengan 

menggunakan software yang sesuai dengan jenis PLC yang digunakan. Alat ini bekerja 

berdasarkan inputinput yang ada dan tergantung dari keadaan pada suatu waktu tertentu yang 

kemudian akan meng-ON atau meng-OFF kan output- output. Angka 1 menunjukkan 

bahwa keadaan yang diharapkan terpenuhi sedangkan angka 0 berarti keadaan yang 

diharapkan tidak terpenuhi. 

Logo Softcomfort 

PLC LOGO! Versi 8 merupakan PLC keluaran Siemens yang di dalamnya telah 

tertanam web server, dengan kemudahan pemrograman (dapat menggunakan Function 

Block Diagram, maupun Ladder Diagram) sehingga dapat memenuhi kebutuhan 

kurikulum di jurusan Teknik Instalasi Tenaga Listrik. Perangkat lunak Logo!Soft Comfort 

V8 ini menyediakan antarmuka pengguna yang sama sekali baru dengan fungsi-fungsi 

antara lain sebagai berikut: 

a. Drag-drop capability 

b. Tampilan menu aplikasi yang konsisten 
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c. Referensi grafis baru untuk blok fungsi di bidang parameter dalam diagram FBD. 

Keamanan sistem ditingkatkan dengan penugasan kata  sandi  pengguna dan tingkat 

akses dalam akses pengaturan kontrol. 

 

METODE 

Desain Penelitian 

Penelitian yang digunakan menggunakan metode Research and Development (R&D). 

berikut langkah dan prosedur yang dikemukakan oleh Borg and Gall dalam Sugiyono 

(2015:409). 

 

Gambar 1 Tahapan Penelitian R&D 

Penelitian ini tidak mengikutsertakan tahapan produksi masal, dikarenakan job sheet 

yang dibuat hanya akan dipergunakan untuk peserta didik kelas XII TITL 1 di SMK Negeri 

1 Pungging. 

 

Gambar 2 Desain Penelitian Peneliti 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Hasil Penelitian 

Hasil Validasi Job Sheet 

Perhitungan hasil validasi job sheet ini berupa data penilaian yang diperoleh dari 

validator. Untuk lebih jelasnya, berikut adalah hasil validasi job sheet yang dapat dilihat 

pada Tabel 1. 
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Tabel 1 Hasil Validasi Job Sheet 

 

 

 

Berdasarkan hasil perhitungan analisis validasi job sheet instalasi motor listrik berbasis 

problem based learning pada Tabel 1, diperoleh hasil validasi job sheet instalasi penerangan 

listrik berbasis problem based learning sebagai berikut: (1) kualitas isi job sheet mendapatkan   

skor rerata sebesar 93,74%, (2) tata bahasa mendapatkan skor rerata sebesar 93,05%, (3) 

sajian job sheet mendapatkan skor rerata sebesar 94,79%. Berdasarkan ketiga aspek penilaian 

job sheet, diperoleh skor rerata seluruh aspek sebesar 94,19%. Adapun diagram hasil validasi 

job sheet ditunjukkan pada Gambar 1. 
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Gambar 3 Diagram Hasil Validasi Job Sheet 

Hasil Validasi Butir Soal Pretest dan Posttest 

Perhitungan hasil validasi butir Soal Pretest dan Posttest ini berupa data penilaian yang 

diperoleh dari validator. Terdapat tiga aspek  yang dinilai, antara lain: 

(1) materi, (2) soal, dan (3) tata bahasa. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada 

Tabel 2 

Tabel 2 Hasil Validasi Butir Soal Pretest dan Posttest 

 

 

Berdasarkan hasil perhitungan analisis validasi soal pretest dan posttest pada Tabel 2 

diperoleh hasil validasi soal pretest dan posttest sebagai berikut: (1) materi mendapatkan skor 
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rerata sebesar 91,66%, (2) soal mendapatkan skor rerata sebesar 92,7%, (3) tata bahasa 

mendapatkan skor rerata sebesar 91,66%. Berdasarkan ketiga aspek penilaian soal pretest dan 

posttest, diperoleh skor rerata seluruh aspek sebesar 92%. Adapun diagram hasil validasi soal 

pretest dan posttest ditunjukkan pada Gambar 4. 

 

Gambar 4 Hasil Validasi Butir Soal Pretest dan Posttest 

Hasil Validasi RPP 

Perhitungan  hasil   validasi   RPP   ini   berupa   data penilaian yang diperoleh dari 

validator. Terdapat lima belas aspek yang dinilai oleh validator, antara lain: (1) identitas 

sekolah, (2) identitas mata pelajaran,(3) kelas atau semester, (4) alokasi waktu, (5) kompetensi 

inti, (6) kompetensi dasar, (7) indikator pencapaian kompetensi, (8) tujuan Pembelajaran, (9) 

materi pembelajaran, (10) kegiatan pembelajaran, (11) penilaian, (12) media atau alat, bahan, 

sumber belajar, (13) bahasa, (14) format, dan (15) waktu. Hasil validasi RPP dapat dilihat pada 

Tabel 3. 

Tabel 3 Hasil Validasi RPP 
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Berdasarkan hasil perhitungan analisis validasi RPP pada Tabel 3 diperoleh hasil 

validasi RPP sebagai berikut: (1) identitas sekolah mendapatkan skor rerata sebesar 83,33%, 

(2) identitas mata pelajaran mendapatkan skor rerata sebesar 91,66%, (3) kelas atau semester 

mendapatkan skor rerata sebesar 91,66%, (4) alokasi waktu mendapatkan skor rerata sebesar 

91,66%, (5) kompetensi inti mendapatkan skor rerata sebesar 91,66%, (6) kompetensi dasar 

mendapatkan skor rerata sebesar 91,66%. Untuk selanjutnya,  (7)  indikator  pencapaian 

kompetensi mendapatkan skor rerata sebesar 89,58%, (8) tujuan pembelajaran mendapatkan 

skor rerata sebesar 83,33%, (9) materi pembelajaran mendapatkan skor rerata sebesar 91,66%, 

(10) kegiatan pembelajaran mendapatkan skor rerata sebesar 90%, (11) penilaian mendapatkan 

skor rerata sebesar 91,66%, (12) media atau alat, bahan, sumber belajar mendapatkan skor 

rerata sebesar 100%, (13) bahasa mendapatkan skor rerata sebesar 91,66%, (14) format 

mendapatkan skor rerata sebesar 91,66%, (15) waktu mendapatkan skor rerata sebesar 91,66%. 

Berdasarkan lima belas aspek penilaian RPP, diperoleh skor rerata seluruh aspek 

sebesar 90,83%. Adapun diagram hasil validasi RPP ditunjukkan pada gambar 5 

 

Gambar 5 Hasil Validasi RPP 
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Analisis Respon Peserta didik (Kepraktisan) 

Tabel 4 Hasil Respon Peserta didik 

 

Berdasarkan hasil perhitungan analisis respon peserta didik pada Tabel 4 diperoleh 

hasil sebagai berikut: (1) aspek desain job sheet mendapatkan skor rerata sebesar 93,14%, (2) 

isi job sheet mendapatkan skor rerata sebesar 84,76%, (3) aspek bahasa mendapatkan skor 

rerata sebesar 91,14%. Berdasarkan ketiga aspek tersebut, diperoleh skor rerata seluruh aspek 

sebesar 91,35%. Adapun diagram hasil kepraktisan respon peserta didik pada Gambar 6 

berikut. 

 

Gambar 6 Kepraktisan Job Sheet 
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Analisis Hasil Belajar Peserta didik Kognitif (Keefektifan) 

Data Hasil Belajar 

Berikut adalah rincian hasil belajar kogintif, dari kelas XII TITL 1 SMK Negeri Pungging 

Tabel 5 Data Hasil Belajar Kognitif, Psikomotor, Afektif 

 

Berdasarkan Tabel 5, pada ranah pengetahuan, rata-rata nilai pretest adalah sejumlah 

46,91, sedangkan rata- rata nilai posttest adalah sejumlah 82,50 ranah psikomotor 87,76 dan 

ranah afektif 84,79. 

Hasil SPSS dan Interprestasi Nilai Belajar Peserta didik 

Uji Normalitas 

Tabel 6 Rangkuman Hasil Uji Normalitas 

 

(Sumber: SPSS) 

Berdasarkan output hasil SPSS di atas menggunakan kolomogorov-Smirnov nilai sig. 

pretest sebesar 0,093 dengan nilai sig. posttest sebesar 0,200 nilai sig. psikomotor 0,194 dan 

nilai  sig. afektif sebesar 0,054. Dapat dikatakan bahwa nilai-nilai di atas > 0,05 semua bisa 

disimpulkan bahwa data pretest, posttest, psikomotr, dan afektif menerima H0 atau 

berdistribusi 
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normal. 

Uji Hipotesis 

Uji hipotesis digunakan untuk membandingkan nilai kognitif pre-test dan posttest 

peserta didik, dimana posttest merupakan tes setelah dilakukan pembelajaran menggunakan 

model pembelajaran PBL. 

Independent Samples Test 

Tabel 7 Hasil Uji Hipotesis 

 

(Sumber: SPSS) 

Berdasarkan Tabel 7 di atas, dapat diketahui bahwa nilai thitung (14,235) artinya < 

dari ttabel (df = 66,  = 0,05) sebesar 1,99656 maka H0 ditolak, artinya hasil belajar kelas 

eksperimen dan kelas kontrol terdapat perbedaan yang signifikan. Dari nilai sig. (2-tailed) 

juga terlihat bahwa nilai (0,000) < dari 0,05 maka H0 ditolak, yang artinya antar kelas 

eksperimen dan kelas kontrol terdapat perbedaan 

yang signifikan 

Pembahasan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dipaparkan di atas yaitu mengenai 

kevalidan, kepraktisan serta keefektifan, berikut adalah hasil pembahasan dari hasil 

penelitian tersebut. 

1. Kevalidan Jobsheet Penerapan PLC 

Hasil dari kevalidan adalah mencangkup hasil validasi jobsheet, butir soal pretest dan 

posttest serta validasi RPP. Berikut pembahasan dari hasil validasi media maupun 

materi. 

a. Validasi Jobsheet Penerapan PLC 

Hasil dari validasi jobsheet penerapan PLC yang berisikan 3 aspek yang terdiri 

dari aspek kualitas isi, tata bahasa, dan sajian yang terdiri 22 indikator 

menghasilkan rating keseluruhan sebesar 94,19% berdasarkan Tabel 3.8 yang masuk 

kategori “sangat valid”. 

b. Validasi Butir Soal Pretest dan Posttest 

Hasil dari validasi jobsheet penerapan PLC secara materi yang berisikan 3 aspek 
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yang terdiri dari materi, soal, dan tata bahasa yang terdiri 15 indikator 

menghasilkan rating keseluruhan sebesar 92% berdasarkan Tabel 3.8 yang masuk 

kategori “sangat valid”. 

c. Validasi RPP 

Hasil validasi RPP berisikan 15 aspek, yaitu idnetitas sekolah, identitas mata 

pelajaran, kelas atau semester, alokasi waktu, kompetensi inti, kompetensi dasar, 

indikator pencapaian kompetensi, tujuan pembelajaran, materi pembelajaran, 

kegiatan pembelajaran, penilaian, media alat bahan sumber,  bahasa, format, waktu 

dengan 

42 indikator menghasilkan rating keseluruhan sebesar 90,83% atau dikatakan 

“sangat valid”. 

2. Kepraktisan Jobsheet Penerapan PLC 

Kepraktisan jobsheet penerapan PLC menggunakan angket respon peserta didik yang 

berisikan 3 aspek yaitu mengenai desain jobsheet, isi jobsheet, dan bahasa yang terdiri 

14 indikator menghasilkan 91,35% berdasarkan Tabel 3.8 yang masuk kategori “sangat 

praktis”. 

3. Keefektifan Jobsheet Penerapan PLC 

Hasil Belajar Kognitif 

Uji Normalitas 

Pada penilaian kognitif terdapat 2x tes dengan pretest dan posttest. Nilai rerata pretest 

sebesar 47,32 dan nilai rerata posstest sebesar 87,76. Sedangkan pada nilai sig. pada pretest 

sebesar 0,200 dan niali sig. pada psottest juga sebesar 0,200. Berdasarkan hipotesis yang telah 

dirumuskan, dapat dikatakan bahwa pretest maupun posttest menerimak H0, artinya 

berdistribusi normal. 

Uji Hipotesis 

Setelah nilai pretest dan posttest berdistribusi normal, selanjutnya yaitu pengujian 

hipotesis menggunakan independent simple test.   Dari pengujian ini diperoleh nilai thitung 

(14,235) artinya < dari ttabel (df = 66,  = 0,05) sebesar 1,99656 maka H0 ditolak, artinya 

hasil belajar nilai pretest dan posttest terdapat perbedaan yang signifikan. Dari nilai sig. (2- 

tailed) juga terlihat bahwa nilai (0,000) < dari 0,05 maka H0 ditolak, yang artinya niali pretest 

terdapat perbedaan yang signifikan dengan nilai posttest, sehingga jobsheet penerapan PLC ini 

dapat digunkan pada pembelajaran mata pelajaran Instalasi Motor Listrik untuk kelas XII 

TITL SMK Negeri 1 Pungging 
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Hasil Belajar Psikomotor 

Hasil belajar psikomotor diambil pada kelas XII TITL 1 SMK Negeri 1 Pungging. 

Diperoleh nilai rerata sebesar 87,76 dengan uji normalitas menggunakan kolmogorov- 

smirnov memperoleh nilai sig. sebesar 0,194 dimana > 0,05 yang artinya menerima H0 atau 

data tersebut berdistribusi normal. 

Hasil Belajar Afektif 

Hasil belajar afektif diambil pada kelas XII TITL 1 SMK Negeri 1 Pungging. 

Diperoleh nilai rerata sebesar 84,79 dengan uji normalitas menggunakan kolmogorov-

smirnov memperoleh nilai sig. sebesar 0,054 dimana > 0,05 yang artinya menerima H0 

atau data tersebut berdistribusi normal. 

 

KESIMPULAN DAN SARAN 

Kesimpulan  

Berdasarkan hasil dan pembahasan pada bab IV sebelumnya, diperoleh berbagai 

kesimpulan sebagai berikut. 

1. Kevalidan jobsheet Penerapan PLC di SMK Negeri 1 Pungging dilihat dari kevalidan 

jobsheet memperoleh nilai rating sebesar 94,19% atau yang dapat dikatakan “sangat valid”, 

dengan validasi butir soal pretest dan posttest sebesar 92% atau yang dapat dikatakan 

“sangat valid” serta hasil validasi RPP memiliki nilai rerata sebesar 90,83% atau “sangat 

valid”. Sehingga dapat dikatakan bahwa validasi jobsheet Penerapan PLC “sangat valid” 

dan siap diterapkan pada pembelajaran Instalasi Motor Listrik Kelas XII SMK Negeri 1 

Pungging 

2. Kepraktisan jobsheet penerapan PLC menggunakan angket respon peserta didik yang 

berisikan 3 aspek yaitu mengenai desain jobsheet, isi jobsheet, dan bahasa yang terdiri 

14 indikator menghasilkan 91,35% berdasarkan Tabel 3.8 yang masuk kategori “sangat 

praktis”. 

3. Keefektifan jobsheet penerapan PLC di SMK Negeri 1 Pungging dilihat dari 3 ranah 

yaitu kognitif, psikomotor, dan afektif. 

a. Pada ranah kognitif terdapat 2x tes dengan pretest dan posttest. Pada pengujian 

hipotesis menggunakan independent simple test. Dari pengujian ini diperoleh nilai 

thitung (14,235) artinya < dari ttabel (df = 66,  = 0,05) sebesar 1,99656 serta nilai sig. 

(2-tailed) juga terlihat bahwa nilai (0,000) < dari 0,05 maka H0 ditolak, artinya hasil 

belajar nilai pretest dan posttest terdapat perbedaan yang signifikan dapat 
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dikategorikan sebagai “Sangat Efektif”. 

b. Hasil belajar psikomotor diperoleh nilai normalitas sebesar 0,194 > 0,05 atau 

berdistribusi normal dengan rerata sebesar 87,76. 

c. Hasil belajar afektif diperoleh nilai normalitas sebesar 0,054 > 0,05 atau berdistribusi 

normal dengan rerata sebesar 84,79. 

Saran   

Berikut adalah beberapa saran dari peneliti untuk pengembangan penelitian 

selanjutnya. 

1. Berdasarkan hasil penelitian dari jobsheet penerapan PLC 

2. dikatakan layak ditinjau dari aspek kevalidan, kepraktisan, dan keefektifan serta sudah 

siap digunakan sebagai penunjang pembelajaran pada mata pelajaran Instalasi Motor 

Listrk di SMK. 

3. Dari Jobsheet Penerapan PLC dapat digunakan sebagai bahan referensi untuk 

penelitian pengembangan selanjutnya. 

4. Dikarenakan Jobsheet ini hanya untuk model pembelajaran PBL, maka disarnakan 

untuk pengembangan dalam kegiatan belajar yang ada dalam bahan penelitian 

selanjutnya. 

5. Jobsheet PLC yang telah dikembangkan terdapat beberapa 

6. kekurangan dan keterbatasan seperti bentuk trainer yang tidak berbentuk box sehingga 

tidak praktis dan memakan tempat, kemudian juga trainer ini rawan kotor dikarenakan 

tidak ada penutupnya. Penelitian ini menggunakan desain one shoot sehingga tidak ada 

pembanding dengan kelas lainnya. 
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