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Abstract. This reserch aims to analyze the student motivation and teacher performance at Mts 
Almukhtariyah 1 Cihalimun. The method used was a descriptive qualitative approch with a survey 
invloving one teacher and two students. The data colletion tecnique used was by means of interviews, 
observation and in-dept documentation of informationts. The research results show thats 
student’learning motivation at Mts Almukhtariyah 1 Cihalimun is very good so that teachers play an 
important role in their enthusiasm for learning. As an educational workforce, good teacher 
performance can increase student motivaton, thereby improving learning outcomes and academic 
achievement. In this reserch, teacher performance at Mts Almukhthariyah 1 Cihalimun was assessed 
by their ability to convey material and use of varied methods. 
 
Keywords: Interaction, Motivation, and Performance. 
 
Abstrak. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis motivasi siswa dan kinerja guru di Mts 
Almukhtariyah 1 Cihalimun. Metode yang digunakan adalah pendekatan kualitatif deskriptif dengan 
survei yang melibatkan satu orang guru dan dua orang siswa. Teknik pengumpulan data yang dilakukan 
adalah dengan cara wawancara, observasi dan dokumentasi secara mendalam terhadap informan. Hasil 
penelitian menunjukan Motivasi belajar siswa di Mts Almukhtariyah 1 Cihalimun sangat baik sehingga 
guru berperan penting dalam minat semangat belajar mereka. Sebagai tenaga kerja pendidik, kinerja 
guru yang baik dapat meningkatkan motivasi siswa, sehingga meningkatkan hasil belajar dan prestasi 
akademik. Pada penelitian ini kinerja guru di Mts Almukhtariyah 1 Cihalimun dinilai dari kemampuan 
menyampaikan materi dan penggunaan metode yang variatif. 
 
Kata kunci: Interaksi, Motivasi, dan Kinerja 

 

 

 
1. LATAR BELAKANG 

Mts Almukhtariyah 1 Cihalimun adalah sebuah sekolah swasta yang berada dibawah 

kementrian agama, berlokasi di Gunung Masigit, Kecamatan Cipatat, kabupaten Bandung 

Barat, Provinsi Jawab Barat. Sekolah yang didirikan pada tanggal 26 April 2010 ini memiliki 

akreditasi B berdasarkan No SK. 02.00/203/SK/BAN-SM/XII/2018 yang dikeluarkan tanggal 

04 Desember 2018. 
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Mts Almukhtariyah 1 Cihalimun memiliki akses internet yang menjadikannya sebagai 

sarana pembelajaran yang modern dan mengikuti perkembangan zaman. Dengan moto 

berakhlak mulia, cerdas dan terampil. Mts Almukhtariyah 1 Cihalimun berupaya mencetak 

generasi muda yang tidak hanya berilmu, namun mempunyai sikap baik serta siap menghadapi 

tantangan di masa depan. Guru di Mts Almukhtariyah Cihalimun terdapat Sembilan orang 

pengajar diantranya dua orang pria serta tujuh orang wanita. Sebagian besar hasil belajar siswa 

belum memenuhi harapan yang diinginkan sesuai dengan kondisi yang ada dilapangan 

sehingga terdapat guru yang memiliki kinerja kurang optimal. 

Hasil pengamatan yang telah dilakukan menunjukan bahwa keinginan siswa untuk 

belajar di Mts Almukhtariyah 1 Cihalimun masih berada pada kualitas yang rendah, hal ini 

dapat dibuktikan melalui adanya siswa yang kurang semangat menekuni tugas yang diberikan. 

Adapun fenomena yang muncul adalah kinerja guru honorer yang belum optimal, hal ini bisa 

disebabkan oleh pemberian gaji yang hanya mengandalkan dana BOS sehingga pemberian gaji 

sering kali terlambat dan tidak rutin perbulan. 

Motivasi adalah dorongan internal yang mengarahkan seseorang untuk menentukan 

tindakan dalam melakukan sesuatu, dengan dorongan yang berasal dalam dirinya yang 

diarahkan oleh dirinya sendiri. Salah satu komponen yang mempengaruhi kualitas pencapaian 

hasil belajar siswa adalah semangat yang dimiliki oleh siswa itu sendiri (Pratama, 2021). 

Kinerja seorang guru akan tercermin dengan baik apabila hasil kerja mereka dihargai 

dengan cara yang layak ( Awaludin & Nugraha, 2021). Berbagai faktor yang mempengaruhi 

tingkat upah yang diterima oleh karyawan antara lain penawaran dan permintaan tenaga kerja, 

organisasi buruh, kemampuan untuk membayar, produktivitas, biaya hidup, serta peraturan 

pemerintah. 

Salah satu faktor yang menjadi indikator keberhasilan sekolah ialah prestasi guru dalam 

mengajar. Kinerja (performance) telas menjadi istilah kata populer yang sangat menarik dalam 

pembicaraan publik. Kinerja adalah gambaran mengenai tingkat pencapaian melaksanakan 

tugas suatu organisasi, dalam upaya mewujudkan sasaran, tujuan, misi, dan visi organisasi 

tersebut (Robbins, 2015). 

Dengan begitu motivasi siswa merupakan faktor kunci dalam keberhasilan proses 

pembelajaran. Guru sebagai fasilitator pembelajaran mempunyai peran yang sangat penting 

dalam memotivasi siswa. Kinerja guru yang baik dapat menciptakan lingkungan belajar yang 

kondusif dan inspiratif sehingga siswa termotivasi untuk belajar lebih baik. Berdasarkan 
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pemaparan tersebut, penulis tertarik untuk melakukan penelitian dengan judul ”Interaksi 

Dinamis antara Motivasi Siswa dan Kinerja Guru di MTS Almukhtariyah 1 Cihalimun”. 

 

2. KAJIAN TEORITIS 

Motivasi 

Motivasi berasal dari kata Latin, yaitu “movere”, yang berarti “bergerak”  atau “to move” 

dalam Bahasa inggris dapat dipahami dengan dorongan internal yang mendorong individu 

untuk bertindak. Dorongan ini tidak berdiri sendiri, melainkan dipengaruhi oleh faktor-faktor 

eksternal dan internal lainnya. Menurut Rahmawati, (2020) motivasi adalah kondisi internal 

yang spesifik, dorongan yang menggerakkan dan mengarahkan perilaku seseorang menuju 

tujuan 

Motivasi berperan penting dalam proses belajar mengajar. Motivasi adalah dorongan 

internal atau eksternal yang mendorong siswa untuk belajar dan berpartisipasi aktif dalam 

pembelajaran. Ketika siswa termotivasi mereka cenderung lebih berfokus berpartisipasi dengan 

antusiasme, dalam mencapai hasil belajar yang lebih baik. 

Selain itu, motivasi dapat memupuk optimisme dalam belajar. Anak didik yang memiliki 

motivasi dalam belajar selalu yakin dapat menyelesaikan setiap pekerjaan yang dilakukan. Dia 

yakin belajar bukanlah kegiatan yang sia-sia. hasilnya pasti akan berguna tidak hanya kini, 

tetapi juga di hari-hari mendatang. Dengan demikian, motivasi tidak hanya mendorong siswa 

untuk memulai kegiatan belajar, tetapi juga mempertahankan semangat dan fokus mereka 

sepanjang proses pembelajaran, yang pada gilirannya berkontribusi pada pencapaian hasil 

belajar yang optimal. 

 

Kinerja Guru 

Kinerja (perfomance) adalah  suatu tindakan proses atau cara bertindak dalam melakukan 

fungsi organisasi. Performance sering diartikan sebagai hasil kerja, prestasi kerja, atau 

pencapaian kerja. Sebenarnya kinerja ialah suatu konstruks. Kinerja tidak hanya mencerminkan 

hasil akhir tetapi juga mencakup proses yang dilalui untuk mencapai hal tersebut.  

Syamsuriansyah et al, 2020 menyatakan kinerja adalah kesuksesan seseorang di dalam 

melaksanakan pekerjaannya baik kuantitas maupun kualitas dalam suatu organisasi yang dapat 

merupakan penampilan individu maupun kelompok kerja baik yang memangku jabatan 

fungsional maupun structural, tetapi juga keseluruhan dalam jajaran organisasi tersebut. 
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Sementara itu, indikator-indikator penilaian kinerja guru yang dikemukakan oleh 

(Masrum, 2023) penyelesaian tugas yang diemban. Kinerja guru dapat disamakan sebagai hasil 

dari upaya seorang guru, baik dari segi kualitas maupun kuantitas. Hal ini tercermin dalam 

penampilan, tindakan, serta prestasi kerja yang dimilikinya. 

menurut Mahram et al. (2023), kinerja guru mencerminkan hasil dari pekerjaan yang 

dilakukan oleh seorang guru dalam mengembangkan kemampuannya, yang merupakan 

manifestasi dari perilaku individu. Menurut Saifullah, (2020) kinerja guru dapat didefinisikan 

sebagai tingkat keberhasilan guru dalam melaksanakan tugas pendidikan, sesuai dengan 

tanggung jawab dan wewenang mereka, berdasarkan standar kinerja yang telah ditetapkan 

dalam jangka waktu tertentu untuk mencapai tujuan pendidikan. 

 

3. METODE PENELITIAN 

Penelitian ini menganalisis interaksi dinamis antara motivasi siswa dan kinerja guru 

dalam pembelajaran. Pendekatan ini dipilih karena bertujuan untuk menggali persepsi, 

pengalaman, dan pandangan dari siswa dan guru secara mendalam. Fokus penelitian ini 

menggambarkan fenomena yang terjadi dilapangan secara detail, dan untuk memahami makna 

dibalik interaksi yang terjadi antara motivasi siswa dan kinerja guru. 

Data yang dikumpulkan melalui wawancara langsung kepada guru dan siswa serta 

observasi dikelas. Hasil penelitian ini akan dikembangkan dalam bentuk deskriptif yang 

menggambarkan dinamika interaksi antara motivasi siswa dan kinerja guru di Mts 

Almukhtariyah 1 Cihalimun. 

Miles dan Huberman, 2023 menyatakan bahwa penelitian deskriptif digunakan untuk 

menggambarkan dan menginterpretasi suatu fenomena dengan cara yang mendetail. Peneliti 

akan menggunakan teknik observasi, wawancara mendalam, atau diskusi kelompok untuk 

mendapatkan data yang bersifat deskriptif, yaitu yang menggambarkan kejadian atau  situasi 

apa adanya, tanpa adanya analisis yang terlalu mendalam atau teori yang mendahulu..  

 

4. HASIL DAN PEMBAHASAN  

Interaksi Dinamis Antara Motivasi Siswa dan Kinerja Guru di Mts Almukhtariyah 1 

Cihalimun 
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Bagaimana motivasi belajar siswa di MTS Almukhtariyah 1 Cihalimun 

Siswa memiliki motivasi untuk belajar. Berbagai faktor mempengaruhinya, dimulai 

dengan keadaan lingkungan, metode pengajaran, hubungan dengan guru, hingga kondisi 

kepercayaan diri siswa terhadap materi atau tujuan belajar.  

Berdasarkan hasil wawancara dengan siswa menunjukan bahwa siswa di Mts 

Almukhtariyah 1 cihalimun menunjukan memiliki motivasi atau semangat dalam belajar. 

Motivasi mereka dapat dilihat dari kinerja akademik yang baik dan aktif dikelas. Salah satu 

komponen yang mempengaruhi semangat siswa yaitu adanya dorongan yang guru berikan 

kepada mereka untuk memotivasi dalam meningkatkan minat belajar dan merasa puas dengan 

hasil belajarnya. Seperti informan dua yang semangat dalam belajar karena memiliki tujuan 

sebagai motivasi belajar yaitu termotivasi dalam prestasi untuk masa depan dan menggapai 

cita-cita untuk menjadi bos muda. Sejalan dengan pengertian Mc Donal dalam cahyani, 2020 

yang menyatakan bahwa semangat merupakan suatu perubahan tenaga yang menandakan 

timbulnya perasaan, tindakan, tingkah laku yang dimaksudkan untuk mencapai tujuan. 

Motivasi belajar siswa di Mts Almukhtariyah 1 Cihalimun sangat baik sehingga guru berperan 

penting dalam minat semangat belajar mereka. 

 

Bagaimana Kinerja pengajar di MTS Almukhtariyah 1 Cihalimun 

Kinerja pengajar merupakan kualitas dan efektivitas guru dalam belajar dan mengelola 

proses pembelajaran. Kinerja guru sangat berhubungan dengan motivasi belajar siswa karena 

cara guru mengajar, menyampaikan materi, memberikan motivasi dapat memberikan  

semangat dan daya juang siswa dalam belajar.  

Berdasarkan hasil wawancara kinerja guru dapat dilihat dari kemampuan menyampaikan 

materi, seperti yang diucapkan oleh informan satu, salah satu cara penyampaian materi di kelas 

yaitu dengan cara menggunakan rubrik penilaian serta menggunakan bahasa yang sederhana 

agar mereka cepat paham dan di contohkan dalam kehidupan sehari-hari,  sehingga informasi 

yang disampaikan sederhana bagi siswa. Selain kemampuan guru dalam mengajar, komukasi 

yang efektif dikelas dan kepercayaan diri siswa juga memberikan motivasi belajar siswa. 

Kinerja guru di Mts Almukhtariyah 1 Cihalimun  

Guru di Mts Almukhtariyah 1 Cihalimun juga menjaga komunikasi yang baik dengan 

siswa dikelas dan membuat perasaan nyaman muncul dalam diri siswa sehingga siswa percaya 

diri dalam menjawab pertanyaan guru atau mengajuakan pertanyaan dalam materi yang tidak 

mereka pahami.  
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Sejalan dengan pengertian Murniati Sinaling, 2020 yang menyatakan guru diharuskan 

merancang program pengajaran terlebih dahulu untuk menerapkan pengajaran yang sistematis 

dan efisien. Perencanaan ini harus mencakup semua hal seperti pelajaran, kurikulum, standar 

kriteria ketercapaian ketuntasan pembelajaran, sumber metode, dan sebagainya. Dengan 

demikian, guru dapat lebih fokus dalam menyampaikan informasi dan membuat siswa lebih 

mudah memahami penjelasan yang diberikan dapat dicapai sebaik mungkin. 

 

Apa saja faktor yang mempengaruhi motivasi siswa di MTS Almukhtariyah 1 

Cihalimun? 

Berdasarkan wawancara dengan guru dan siswa, faktor yang mendorong siswa untuk 

lebih semangat dalam belajar yaitu  pujian dari orang tua dan guru, selain itu penghargaan juga 

merupakan faktor yang mendorong semangat belajar mereka. Walaupun penghargaan atau 

reward yang diberikan hanya spontan seperti memuji jika mendapatkan nilai terbesar atau 

berupa buku dan pensil tetapi itu membuat semangat belajar mereka dan lebih termotivasi 

untuk terus meraih prestasi disekolah. Maka dapat dikatakan faktor yang dorongan belajar 

mereka di Mts Almukhtariyah 1 Cihalimun ialah dukungan orang tua dan lingkungan yang 

mendukung serta reward yang mereka dapatkan membuat semangat dalam meraih prestasi. 

Sejalan dengan pengertian Roni, 2020 yang menyatakan jika ada murid yang sukses 

mengerjakan tugas dengan baik, selalu diberikan apresiasi. Meskipun hanya ucapan selamat 

yang diberikan sebagai apresiasi yang guru berikan kepada siswa akan tetapi sangat berdampak 

pada semangat belajar siswa Mts Almukhtariyah 1 Cihalimun. 

 

Strategi apa yang dilakukan untuk meningkatkan kinerja guru dan semanagat siswa di 

MTS Almukhtariyah 1 Cihalimun? 

Berdasarkan wawancara dengan guru menunjukan bahwa strategi yang diterapkan untuk 

meningkatkan semangat belajar siswa Mts Almukhtariyah 1 Cihalimun yaitu penggunaan 

metode pembelajaran yang variatif. Jika semangat belajar siswa semakin meningkat dan 

menarik dalam belajar maka kinerja guru dapat dikatakan baik atau berhasil dalam 

menyampaikan materinya dikelas. Informan satu menyatakan salah satu pendekatan 

pembelajaran yang bervariasi yaitu dengan cara pembelajaran yang berdiferensiasi. Diliahat 

dari jawaban informan dua dan tiga yang menyatakan metode yang digunakan oleh guru 

membuat lebih menarik. 
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Sejalan dengan pengertian Ismiyati, 2020 yang menyatakan mengetahui lebih banyak 

hasil belajar akan membuat lebih termotivasi untuk belajar lagi dan lebih banyak lagi 

 

5. KESIMPULAN DAN SARAN 

Kesimpulan 

Hasil wawancara mengungkapkan bahwa siswa di sekolah tersebut memiliki motivasi 

yang tinggi, yang tercermin dalam prestasi akademik yang memuaskan dan partisipasi aktif 

dalam kelas. Peran guru sangat baik dalam memotivasi siswa, baik melalui interaksi langsung 

maupun pemberian penghargaan. 

Kinerja pengajaran juga memiliki peran penting dalam memotivasi siswa, khususnya 

dalam hal kemampuan guru dalam menyampaikan materi secara sederhana dan efektif. Selain 

itu, dukungan dari lingkungan, serta apresiasi dari orang tua dan guru, merupakan faktor yang 

membuat semangat belajar siswa. Untuk meningkatkan kinerja guru dan meningkatkan 

antusiasme siswa, strategi yang diterapkan mencakup penggunaan beragam metode 

pembelajaran, termasuk pendekatan pembelajaran yang bervariasi, yang dapat meningkatkan 

minat dan motivasi belajar siswa 

Saran 

1. Bagi siswa diharapkan untuk lebih meningkatkan rasa percaya diri dan keberanian dalam 

berpartisipasi aktif di kelas, serta menjaga keterlibatan dalam kegiatan belajar di luar jam 

pelajaran, seperti mengikuti kegiatan ekstrakurikuler yang dapat memperkaya pengalaman 

belajar. Siswa juga dapat lebih proaktif dalam mencari sumber belajar tambahan untuk 

mendalami materi yang diajarkan di kelas. 

2. Bagi guru diharapkan untuk terus berinovasi dalam mengembangkan teknik pengajaran 

yang menarik dan relevan dengan perkembangan zaman, serta lebih memperhatikan 

perbedaan kebutuhan belajar setiap siswa. Guru juga diharapkan dapat lebih memahami 

karakteristik siswa, agar pendekatan pengajaran yang diterapkan dapat lebih efektif dan 

menyenangkan bagi mereka. Dengan demikian, motivasi belajar siswa dapat terus 

ditingkatkan secara berkelanjutan. 

3. Bagi peneliti selanjutnya diharapakan dapat dikembangkan ranah penelitian variative dan 

variable dalam penelitian, sehingga dapat memperkuat penelitian dan mengidentifikasi 

variable lainnya yang dapat menambah motivasi siswa dan unjuk kerja guru. 
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